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INDLEDNING

Hvis en arbejdsmedicinsk undersggelse pa Arbejdsmedicinsk Klinik medfgrer an-
meldelse til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen, kan du fa behov for at kende
til forskellige sagsbehandlingsregler, hvorfor og hvordan vi anmelder, og hvad der
sker i sagsbehandlingen.

Denne pjece giver dig information om, hvad der sker i en sag om fysiske sygdomme,
hvilke ting du selv skal holde gje med, og hvad de forskellige myndigheder foretager

sig.

De enkelte sagsbehandlingsregler er beskrevet i den raekkefglge, du typisk vil stgde
pa dem i forbindelse med sagsbehandlingen i din arbejdsskadesag.

Har du spgrgsmal eller er der omrader, som du gerne vil have yderligere informa-
tion om, er du velkommen til at kontakte din fagforening, Arbejdsskadestyrelsen

eller Arbejdsmedicinsk Klinik

Se kontaktoplysninger pa bagsiden af pjecen.




SAMTYKKEERKLARING

| forbindelse med en arbejdsmedicinsk undersggelse pa Arbejdsmedicinsk
Klinik bliver du bedt om at skrive under pa en samtykkeerklzering. Den
medfgrer, at du fortsat selv er partsrepraesentant, men at klinikken fra
Arbejdsskadestyrelsen far tilsendt kopi af afggrelser i arbejdsskadesagen om
anerkendelse eller afvisning og om erstatning. Pa den made kan klinikken
holde sig orienteret om Arbejdsskadestyrelsens praksis for anerkendelse.

FULDMAGT

Som part kan du pa ethvert tidspunkt i sagen vaelge at lade dig repraesentere
eller bista af andre. Arbejdsskadestyrelsen arbejder med tre typer af fuld-
magtshavere, som du kan se pa:

www.ask.dk

e Nyttig viden

e Til fagforeninger

e Vejledning om fuldmagter

ANMELDEPLIGT

Ved arbejdsulykker er det arbejdsgiveren, der er forpligtet til at anmelde.
Ulykken skal anmeldes til det forsikringsselskab, hvor arbejdsgiveren har
tegnet sin lovpligtige arbejdsskadeforsikring.

Leegen kan anmelde arbejdsulykker - men har ikke pligt til det.

Ved erhvervssygdomme har lzeger og tandlzeger pligt til at anmelde sagen til
Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen. Det er de forpligtet til, nar de gen-
nem deres erhverv konstaterer eller far mistanke om, at en person har padra-
get sig en konstateret eller formodet arbejdsbetinget lidelse eller pa anden
made har padraget sig helbredsmaessige ulemper af skadelige pavirkninger i




arbejdet. | forbindelse med en undersggelse og udredning hos en arbejdsmedicinsk
laege pa Arbejdsmedicinsk Klinik, er det leegen, der anmelder, hvis laegen vurderer,
at din sygdom er eller kan veere forarsaget af pavirkninger i arbejdsmaessig sam-
menhang.

Anmeldepligten geelder uanset, om du er Ignmodtager eller selvstaendig erhvervs-
drivende. Anmeldepligten er ogsa uafhaengig af, om laegen forventer, at lidelsen vil
kunne anerkendes som en arbejdsskade i Arbejdsskadestyrelsen. Det er udelukken-
de Arbejdsskadestyrelsen og ikke lzegen, der traeffer beslutning om anerkendelse.

Anmeldelsen gar bade til Arbejdstilsynet og til Arbejdsskadestyrelsen.

| Arbejdstilsynet bliver anmeldelsen registreret som endnu en sag om fysisk ar-
bejdsmiljs, men anmeldelsen medfgrer ikke, at Arbejdstilsynet mgder op pa din
arbejdsplads for at undersgge dit arbejdsmiljg.

Den arbejdsmedicinske journal bliver ssmmen med anmeldelsen fremsendt til
Arbejdsskadestyrelsen, der laver sagsbehandling med henblik pa, om din sygdom
kan anerkendes som en arbejdsskade og om du som fglge heraf er berettiget til
erstatning.

FORALDELSE

Hvis en sag pa trods af anmeldepligten alligevel ikke er blevet anmeldt, sé kan du
selv anmelde sagen til Arbejdsskadestyrelsen indenfor et ar efter, at du fra leegelig
side er blevet orienteret om en formodet sammenhang mellem din sygdom og pa-
virkning i arbejdsmaessig sammenhaeng. Hvis sagen er blevet anmeldt for sent, kan
Arbejdsskadestyrelsen dispensere for anmeldefristen, hvis der er erstatningsberet-
tigede fglger af sygdommen.




REGISTRERING

Nar Arbejdsskadestyrelsen modtager anmeldelsen af din arbejdsskade, sa
bliver skaden registreret i styrelsens it-system. Sagens journalnummer inde-
holder dit cpr-nr., et sagsnummer der angiver om sagen er din 1. sag, din 2.
sag osv., en kode for sagstypen og en kode for den gruppe, der laver sags-
behandling i sagen. Fx: J.nr. 171157-1523/01/80/A4. Her er det personens
forste arbejdsskadesag, det er en sag om erhvervssygdom, og den behandles
af gruppe A4.

Hvis der i anmeldelsen er oplysninger om flere sygdomme, sa bliver der op-
rettet en sag pa hver sygdom.

Nar anmeldelsen er blevet registreret i Arbejdsskadestyrelsen, far du brev fra
styrelsen med oplysninger om det videre forlgb i sagen, bl.a. om stiltiende
samtykke, dvs. at de arbejder videre med sagen med mindre, du beder dem
om at stoppe sagsbehandlingen.

PARTER | SAGEN

Der er to parter i din arbejdsskadesag, dig selv og din arbejdsgivers lovplig-
tige forsikringsselskab.

At du er part i sagen betyder, at du har ret til aktindsigt, at du skal partshgres
forud for afggrelsen, og at du kan anke afggrelsen.

En arbejdsgiver skal have en lovpligtig arbejdsskadeforsikring, det er den
typiske situation. Staten, regioner og kommuner er eller kan vaere selvforsik-
ret i forhold til arbejdsulykker, men ikke i forhold til erhvervssygdomme. Som
selvforsikret er man bade arbejdsgiver og forsikringsselskab i arbejdsskadesa-
ger, men arbejdsgiveren ma ikke fa personfglsomme oplysninger om dig, de
forbliver i arbejdspladsens forsikringsenhed.




En arbejdsgiver, der har forsikret sig, kan klage over en anerkendelse eller
afvisning, men bliver ikke dermed part i sagen. Disse arbejdsgivere kan ikke
fa personfglsomme oplysninger om dig, men kan alene fa aktindsigt i de
oplysninger i sagen, der beskriver virksomheden, arbejdspladsen og dine
belastninger i arbejdsmaessig sammenhang.

INDHENTNING AF OPLYSNINGER

Arbejdsskadestyrelsen undersgger om skaden er omfattet af arbejdsskade-
sikringsloven. Dvs. om skaden kan anerkendes efter loven eller om den ma
afvises.

I mange tilfelde indhenter styrelsen flere oplysninger for at kunne behandle
sagen korrekt.

Det kan veere et spgrgeskema, som du selv skal udfylde om anszettelsesfor-
hold, udsaettelse for skadelige pavirkninger i arbejdsmaessig sammenhang
m.m.

Det kan vaere oplysninger fra laeger, sygehuse, SKAT, ATP, kommunen, Ar-
bejdstilsynet, og det kan vaere en specialleegeundersggelse eller vidneforkla-
ringer.

Hvis sagen kan fgre til anerkendelse som en arbejdsskade, sa skal arbejds-
giveren have mulighed for overfor Arbejdsskadestyrelsen at beskrive dine
belastninger i arbejdsmaessig sasmmenhang og at kommentere de oplysnin-
ger om arbejdsforhold og belastninger i arbejdsmaessig sammenhaeng, der er
i sagen fra Arbejdsmedicinsk Klinik og fra dig. Sa bliver sagen belyst bade af
arbejdsgiver og Isnmodtager.




Arbejdsgiveren far fra Arbejdsskadestyrelsen et uddrag af sagens oplysninger
om de arbejdsmaessige belastninger fra arbejdsmedicinske undersggelser

og evt. uddrag fra journaler fra specialleege. Det er alene de beskrevne
arbejdsmaessige belastninger, der skal gengives i forbindelse med hgringen af
arbejdsgiveren. Oplysninger om helbredsforhold, familizere eller andre rent
private forhold, er ikke en del af arbejdsgiverhgringen.

Arbejdsgiveren bliver bedt om at forholde sig til arbejdsbeskrivelsen og
komme med deres bemaerkninger til den, og om at beskrive den tilskade-

komnes arbejdsforhold.

AKTINDSIGT

Du har ret til at fa kopi af ind- og udgdende
post i sagen (akter). Styrelsen har 10 dage
til at treeffe afggrelse om aktindsigt.

Arbejdsskadestyrelsen tilbyder dig ogsa
mulighed for at fa aktindsigt elektronisk via
styrelsens digitale aktindsigt, ”Se Sag”.

PARTSH@RING

Arbejdsskadestyrelsen sender kopi til dig af de
vaesentlige oplysninger i sagen, som du ikke
kender. Pa den made far du mulighed for at
komme med eventuelle kommentarer, inden
styrelsen trzaeffer en afggrelse
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Arbejdsskadestyrelsens
elektroniske aktindsigt,
findes pa:

www.ask.dk/Selvbetje-

ning/Se-sag.aspx

Du kan altid logge pa
med din NemID




ANERKENDELSE

Nar Arbejdsskadestyrelsen tager stilling til, om du kan fa anerkendt din sygdom
som en arbejdsskade, sa treeffer de beslutning pa baggrund af de oplysninger, der
er i sagen om de belastninger, du har haft i ssmmenhang med dit arbejde forud for
anmeldelsen.

ARBEJDSSKADESTYRELSEN

Arbejdsskadestyrelsen tager stilling til, om du opfylder de krav til belastning for den
pagezldende diagnose, som star pa “Fortegnelsen over erhvervssygdomme”, den
sakaldte Erhvervssygdomsliste.

Pa Erhvervssygdomslisten star sygdomme, som efter medicinsk dokumentation er
forarsaget af saerlige pavirkninger, som bestemte persongrupper gennem deres
arbejde eller de forhold, det foregar under, er udsat for i hgjere grad end personer
uden sadant arbejde.

Det er saledes bade diagnosen og kravene til pavirkningen i arbejdsmaessig sam-
menhang, der skal veere opfyldt, for at Arbejdsskadestyrelsen kan anerkende en
sygdom som en arbejdsskade.

Pa erhvervssygdomslisten star der en lang raekke fysiske sygdomme. Du kan finde en
naermere beskrivelse i vejledningen om erhvervssygdomme pa: www.ask.dk

e Udgivelser

e Vejledninger

e Erhvervssygdomme

e Vejledning om erhvervssygdomme anmeldt fra 1. januar 2005.

Eksempler pa fysiske sygdomme pa Erhvervssygdomslisten

Punkt  Sygdom Pavirkning

C.4.1. Tennisalbue
(epicondylitis lateralis)

a. Kraftfulde og repetitive (gentagne) arbejdsbevaegelser
b. Kraftfulde arbejdsbevaegelser i akavede stillinger
C.4.2. Golfalbue (epicondylitis medialis) | c. Kraftfuldt statisk arbejde




ERHVERVSSYGDOMSUDVALGET

Hvis en sag ikke kan anerkendes efter Erhvervssygdomslisten, sa tager
Arbejdsskadestyrelsen stilling til, om sagen skal vurderes i Erhvervssygdoms-
udvalget. Udvalget kan indstille en sag til anerkendelse ved helt specielt
belastende arbejdsforhold, selv om diagnosen ikke star pa erhvervssygdoms-
listen. Herefter traeffer Arbejdsskadestyrelsen afggrelse i overensstemmelse
med Erhvervssygdomsudvalgets indstilling.

Du kan laese om udvalgets praksis i konkrete sager pa:

www.ask.dk

e  Om Arbejdsskadestyrelsen
e Erhvervssygdomsudvalget
e  Praksis i konkrete sager

ANKE

Hvis Arbejdsskadestyrelsen traeffer afggrelse om, at sagen ikke kan aner-
kendes som en arbejdsskade, sa kan du ikke fa erstatning, men du kan anke
afggrelsen.

Hvis Arbejdsskadestyrelsen traeffer en afggrelse om erstatning, som du er
utilfreds med, sa kan du ogsa anke afggrelsen.

Der er en tidsfrist pa 4 uger til at klage over afggrelsen til Arbejdsskadestyrel-
sen. Hvis styrelsen fastholder sin afggrelse, sa bliver klagesagen videresendt
til Ankestyrelsen, der herefter treeffer en ankeafggrelse i sagen.
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ERSTATNING

Hvis sagen bliver anerkendt som en arbejdsskade, sa medfgrer anerkendelsen, at
Arbejdsskadestyrelsen efterfglgende skal undersgge, om du er berettiget til erstat-
ning.

Betaling af udgifter til sygebehandling, optreening og hjeelpemidler m.m

Under sagens behandling kan udgifter til sygebehandling eller optraening i visse
tilfelde daekkes. Erstatning for fremtidige udgifter til helbredelse, optraening og
hjeelpemidler som fglge af arbejdsskaden fastsaettes til et engangsbelgb.

Godtggrelse for varigt mén er en skattefri engangsudbetaling for de helbredsgener,
du har som en varig tilstand som fglge af den anerkendte arbejdsskade. Beslut-
ningsgrundlaget er laegelige oplysninger om dine helbredsgener.

Erstatning for tab af erhvervsevne er en skattepligtig Isbende erstatning eller et
skattefrit engangsbelgb for tab i indtjening som fglge af den anerkendte arbejds-
skade. Beslutningsgrundlaget er sociale oplysninger om dit indtaegtsgrundlag,
herunder Ignsedler.

Der er ogsa erstatningsformer i forbindelse med dgdsfald som fglge af en aner-
kendt arbejdsskade.

GENOPTAGELSE

Der er en frist for genoptagelse af sagen pa 5 ar regnet fra datoen for den tidligere
afggrelse.

En genoptagelse af sagen forudsaetter, at der er sket vaesentlige eendringer af de
forhold, der blev lagt til grund for den tidligere afggrelse.
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